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Приложение 2 

к кодексу корпоративного 

управления АО «Научно-

исследовательский институт 

кардиологии и внутренних 

болезней» 

 Методы взаимодействия с заинтересованными сторонами 

Уровень взаимодействия Методы взаимодействия 

Консультации: двухстороннее 

взаимодействие; заинтересованные стороны 

отвечают на вопросы Общества и 

организаций 

Опросники; фокус-группы; встречи с заинтересованными 

сторонами; публичные встречи; семинары; предоставление 

обратной связи посредством средств коммуникации; 

консультативные Советы 

Переговоры 
Коллективные переговоры на основе принципов социального 

партнерства 

Вовлеченность: Двухстороннее или 

многостороннее взаимодействие; 

наращивание опыта и знаний со всех сторон, 

заинтересованные стороны и организации 

действуют независимо 

Многосторонние форумы; консультационные панели; процесс 

достижения консенсуса; процесс совместного принятия решений; 

фокус-группы; схемы предоставления обратной связи 

Сотрудничество: Двухстороннее или 

многостороннее взаимодействие; 

совместное наращивание опыта и знаний, 

принятие решений и мер 

Совместные проекты; совместные предприятия; партнерство; 

совместные инициативы заинтересованных сторон 

Предоставление полномочий 

заинтересованные стороны (если 

применимо) принимают участие в 

управлении 

Интеграция вопросов взаимодействия с заинтересованными 

сторонами в управление, стратегию и операционную деятельность 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


