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ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ И РЕЗИДЕНТОВ

1.1В положении используются следующие основные понятия:

Молодой ученый -  человек с высшим образованием в возрасте до 41 года, 

занимающийся разработкой проблем в различных областях науки, рези­

дент, докторант, врач.

Совет молодых ученых и резидентов, и резидентов (СМУРР) -  объеди­

нение молодых ученых и резидентов, являющихся штатными работниками 

Научно-исследовательского института кардиологии и внутренних болез­

ней, создаваемое для активизации их профессионального роста, решения 

актуальных научных проблем и приоритетных научных задач, выражения 

интересов и содействия защите законных прав молодых ученых и рези­

дентов. Совет молодых ученых и резидентов и резидентов НИИКВБ 

(далее - Совет) является совещательным коллегиальным органом, пред­

ставляющим интересы молодых ученых и резидентов и специалистов, ра­

ботающих в НИИКВБ.

Актив СМУР -  наиболее активная часть Совета молодых ученых и рези­

дентов, избираемая для координации деятельности СМУР и осуществляю­

щая организационную, информационную, коммуникативную, интеграци­

онную функции.

И РЕЗИДЕНТОВ НИИКВБ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
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1.2 Совет молодых ученых и резидентов НИИКВБ (в дальнейшем СМУР) явля­

ется общественным коллегиальным органом, формируемым из представи­

телей сотрудников НИИКВБ, резидентов, докторантов, научных сотрудни­

ков;

1.3 Совет молодых ученых и резидентов создается на основании заключения 

ученого совета НИИКВБ по представлению заместителя директора по 

науке. Ответственность за общее руководство деятельностью Совета воз­

лагается на заместителя директора по науке;

1.4 СМУРР находится в непосредственном подчинении заместителя директора

по науке;

1.5 Возглавляет СМУРР председатель, назначаемый на должность ученным со­

ветом по представлению заместителя директора по науке;

1.7 Председатель СМУР выдвигается сроком на 2 года;

1.8 Заседания СМУР проводятся не реже 1 раза в год. Решение Совета считает­

ся принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих 

при обеспечении кворума (не менее 2/3 членов Совета). Регламент работы 

Совета устанавливается на первом его заседании с нового года;

1.9 Положение определяет цели, задачи, организацию работы и управление, 

права и обязанности Совета.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ
2.1. Целью функционирования СМУР является объединение молодых ученых и 

резидентов, и резидентов НИИКВБ и содействие в повышении научного и про­

фессионального уровня путем наиболее полного раскрытия их творческого по­

тенциала.

2.2 Основными задачами Совета являются:
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2.2.1 Вовлечение молодых ученых к выполнению НИР совместно с веду­

щими учеными НИИКВБ;

2.2.2 Изучение и обобщение результатов научно-исследовательской деятельно­

сти молодых ученых и резидентов и резидентов;

2.2.3 Создание условий для наиболее полного раскрытия творческих способно­

стей молодых ученых и резидентов и резидентов путем содействия в организа­

ции научной работы, распространения передового опыта и современных мето­

дов исследования;

2.2.4 Повышение массовости и результативности участия молодых ученых и 

резидентов и резидентов в научно-исследовательской деятельности с помощью 

организации научных конференций, семинаров, конкурсов;

2.2.5 Пропаганда и содействие внедрению результатов исследований молодых 

ученых и резидентов, и резидентов;

2.2.6 Содействие в развитии международных и казахстанских научных связей с 

участием молодых ученых и резидентов и резидентов НИИКВБ.

3. ФУНКЦИИ СОВЕТА

Для достижения поставленных задач СМУР осуществляет следующие 

функции:

3.1 Разработка и реализация системы мероприятий для активизации научной 

деятельности молодых ученых и резидентов;

3.2 Координация научной деятельности молодых ученых и резидентов;

3.3 Информирование молодых ученых и резидентов о научных программах, 

фондах, проектах, конференциях, семинарах и других мероприятиях, про­

водимых Министерством образования, Министерством здравоохранения 

Казахстана, региональными организациями, научными учреждениями и ву­

зами Казахстана и зарубежья;
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3.4 Оказание консультационных услуг при подготовке и реализации молодыми

учеными и резидентами научных проектов;

3.5 Оказание помощи молодым ученым в проведении интеграционных исследо­

ваний и реализации междисциплинарных проектов;

3.6 Разработка системы мероприятий, способствующих повышению престиж­

ности научной деятельности среди молодежи;

3.7 Налаживание и поддержка контактов с Советами молодых ученых и рези­

дентов других организаций;

3.8 Выражение интересов молодых ученых и резидентов НИИКВБ при взаимо­

действии с администрацией;

3.9 Содействие защите прав молодых ученых и резидентов по различным ас­

пектам деятельности НИИКВБ;

3.10 Содействие организации научных конференций, семинаров, круглых сто­

лов, конкурсов, выставок и других мероприятий молодых ученых и рези­

дентов;

3.11 Участие в проведении конкурсного отбора научно-исследовательских ра­

бот, выполненных молодыми учеными, резидентами, для представления их 

результатов на конференциях, конкурсах грантов, семинарах, выставках 

различного уровня, проводимых в Казахстане и за рубежом;

3.12 Ведение списков членов СМУР.

4. ФОРМИРОВАНИЕ, СОСТАВ, СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ

РАБОТЫ СМУР

4.1 Совет молодых ученых и резидентов формируется из молодых ученых и ре­

зидентов НИИКВБ в возрасте до 41 года (включительно), которые занима­

ются исследованиями в разных областях науки и являются штатными ра-
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ботинками различных подразделений НИИКВБ, а также обучающимися по 

программе резидентура в НИИКВБ;

4.2 Членство в СМУР прекращается автоматически при несоблюдении требова­

ний, указанных в п. 4.1. настоящего Положения;

4.3 СМУР осуществляет свою деятельность в соответствии с годовым планом 

работы, который утверждается на ученом совете НИИКВБ;

4.4 Общие собрания молодых ученых и резидентов созываются не менее 1 раза

в год для утверждения основных направлений деятельности СМУР, плана 

работы, обсуждения итогов деятельности СМУР, переизбрания председа­

теля и актива СМУР. Собрание считается правомочным, если на нем при­

сутствует более 50 % молодых ученых и резидентов НИИКВБ;

4.5 Планирование, организацию и координацию деятельности Совета молодых

ученых и резидентов осуществляет актив СМУР;

4.6 В актив СМУР делегируются представители от каждого подразделения 

НИИКВБ по одному человеку, достойному, по мнению руководства и мо­

лодых ученых, резидентов соответствующего подразделения, представлять 

интересы молодых ученых и резидентов этого подразделения в активе.

4.7 Состав актива СМУР утверждается на общем собрании молодых ученых и

резидентов простым большинством голосов сроком на 2 года с правом 

дальнейшего переизбрания;

4.8 Члены актива СМУР курируют научную деятельность молодых ученых и 

резидентов в институте, обеспечивают взаимодействие научной молодежи 

НИИКВБ, реализуют функции, обозначенные в п. 3. настоящего Положе­

ния, ежегодно отчитываются о проделанной работе на заседании Ученного 

Совета НИИКВБ, где их работа оценивается как удовлетворительная или 

неудовлетворительная;
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4.9 Актив СМУР имеет право обращаться за содействием в реализации его 

функций в Ученый Совет НИИКВБ;

4.10 В случае утраты доверия к своему представителю, признания его отчета о 

работе неудовлетворительным или прекращения действия в отношении не­

го условий, прописанных в п. 4.1. настоящего Положения, соответствую­

щее подразделение имеет право отозвать этого члена и делегировать в ак­

тив СМУР нового представителя;

4.11 Вывод молодого ученого или резидента из числа членов Совета может 

осуществляться в случаях:

-  отзыва со стороны выдвинувшей его подразделения;

-  собственного желания члена Совета при условии письменного уве­

домления о своем решении выйти из состава Совета;

-  увольнения молодого ученого;

-  отчисления резидента.

4.12 Председатель СМУР должен иметь стаж работы в НИИКВБ не менее 3 лет;

4.13 Председатель СМУР назначается на 2 года с правом дальнейшего переиз­

брания;

4.14 Председатель СМУР имеет право делегироваться в состав Ученого Совета 

в соответствии с Положением об Ученом Совете НИИКВБ;

4.15 Деятельность председателя и СМУР оценивается на ежегодном общем со­

брании молодых ученых и резидентов, где он отчитывается по результатам 

проделанной работы. Заслушав отчет председателя, общее собрание СМУР 

принимает одно из следующих решений:

а) утвердить (одобрить) отчет председателя;

б) не утвердить (не одобрить) отчет председателя.

В случае неодобрения отчета председатель может быть переизбран.
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4.16 Заместители Председателя Совета в количестве двух человек избираются 

на заседании Совета из числа его членов.

4.17 Секретарь Совета избирается из членов Совета сроком на 2 года тайным 

или открытым голосованием членов Совета (по решению большинства 

присутствующих) квалифицированным большинством голосов (не менее 

2/3 от числа присутствующих на заседании членов Совета). Секретарь ин­

формирует членов Совета о повестке дня и рассылает необходимые мате­

риалы для заседания Совета, а также отвечает за информационную под­

держку деятельности Совета.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОВЕТА

5.1 СМУР вправе входить с предложениями в администрацию по вопросам о 

материальном поощрении молодых ученых и резидентов, добившихся 

наибольших успехов в научно-исследовательской работе;

5.2 СМУР может создавать временные трудовые коллективы для осуществле­

ния научных проектов и программ;

5.3 СМУР рассчитывает на материальную и организационную помощь админи­

страции и служб НИИКВБ в осуществлении своей деятельности;

5.4 СМУР подотчетен заместителю директора по науке и ежегодно отчитывает­

ся в своей деятельности перед Ученым Советом НИИКВБ;

5.6 В случае систематического невыполнения Советом его функций и задач по 

решению Ученого Совета НИИКВБ он может быть расформирован.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ДРУГИМИ СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗ­

ДЕЛЕНИЯМИ НИИКВБ
Совет молодых ученых и резидентов в своей работе взаимодействует с

структурными подразделениями и службами НИИКВБ.
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7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

7.1 Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение функций Со­

вета несет председатель;

7.2 На председателя Совета возлагается персональная ответственность в случае:

7.2.1 Необеспечения или ненадлежащего обеспечения руководства НИИКВБ 

информацией по вопросам работы Совета;

7.2.2 Несвоевременного, а также некачественного исполнения документов и 

поручений руководства НИИКВБ.
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